STATUT

ASOCIATIA PENTRU SIGURANTA COSULUI DE FUM

CAPITOLUL I — Denumire, sediul profesional, durata asociatiei

Art. 1. Asociatia se numeste ,,Asociatia pentru Siguranta Cosului de Fum” conform dovezii

Publicul. Persoana juridica romana fara scop patrimonial, de drept privat, constituitd de catre asociatii-
fondatori, mentionati mai jos, in vederea realizarii unui interes general, potrivit O.G. 26/2000 asa cum
a fost modificata si aprobata prin legea nr. 246/2005 si Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, drept
pentru care am consimtit la incheierea prezentului Statut, cu clauzele de mai jos.

Art.2. Asociatia pentru Siguranta Cosului de Fum are sediul profesional in Mun. Reghin, str. Nicolae
Balcescu, nr.6 jud. Mures, Romania si este constituitd pe o perioadd nedeterminata.

CAPITOLUL Il — Membrii fondatori
Art.1. Fondatorii asociatiei profesionale ,, Asociatia pentru Siguranta Cosului de Fum” din vointa
proprie pun cunostintele si aportul lor Tn munca pentru realizarea obiectivelor din statut dupa cum
urmeaza in ordine alfabetica:

1. Balsoianu Mircea-Ovidiu, cetitean roman,

2. Ciileanu Cristian-lonel, cetdtean roman,

3. Draghici Daniel-Stefan, cetatean roman,

4. Fatul Nelu, cetatean roman,

5. llisei Marius-Dénut, cetatean roméan,

6. Popa Daniel, cetdtean roman,

7. Vatafu Vasile-Gabriel cetdtean roman,



Art.2. Fondatorii asociatiei constituie patrimoniul activ in valoare totald 2.100 lei, respectiv cate 300
lei de persoand, care este subscris si varsat in contul asociatiei de catre membrii fondatori.

CAPITOLUL I11 — Scopuri si obiective

Art.1. Asociatia pentru Siguranta Cosului de Fum este asociatie profesionala de interes general, non-
profit, apolitica, care reprezinta interesele specialistilor In proiectarea, instalarea, punerea in functiune,
verificarea si intretinerea cosurilor de fum si ale instalatiilor de evacuare a gazelor de ardere,
instalatiilor de ventilare si a generatoarelor de caldura si echipamentelor conexe.

Art.2. Asociatia are scopul de a asigura un cadru organizatoric propice pentru membrii asociati in
vederea realizarii cresterii sigurantei cosurilor de fum, a instalatiilor de ventilare si a generatoarelor de
caldura si echipamentelor conexe.

Art.3. Actiunile asociatiei au ca prioritate dezvoltarea, perfectionarea si pregitirea profesionala
continud a membrilor care desfisoarda activitati in cadrul asociatiei, prin cursuri, workshop-uri,
schimburi de experienta atat in tara cat si peste hotare.

Art.4. Obiectivele Asociatiei pentru Siguranta Cosului de Fum sunt:

* Transparenta in relatia cu membrii asociatiei.

» Participarea la imbundtatirea legislatiei in domeniu;

* Implicarea la diferite campanii de promovare a sigurantei cosurilor de fum atat alaturi si
impreuna cu membrii cét si cu parteneri din domenii conexe sau institutii ale statului;

* Dezvoltarea si pregitirea profesionald continud a membrilor;

* Asigurarea conditiilor tehnice, unelte si echipamente, literaturd de specialitate direct sau prin
terti pentru proprii membri;

* Reprezentarea intereselor membrilor in fata autoritatilor statului;

* Asociatia colaboreaza cu alte asociatii profesionale de profil atat din tara cat si din strainatate,
participa la simpozioane, conferinte, targuri de profil;

* Autorizarea internd a membrilor care indeplinesc conditiile necesare asigurarii sigurantei
cosurilor de fum si a instalatiilor de ventilare si evacuare a aerului viciat. Conditiile de
autorizare se stabilesc de catre Consiliul Director;

* Asociatia aderi la alte organisme, asociatii, federatii la nivel national sau mondial;

* Asigurarea de consultanta catre beneficiarii de instalatii de evacuare a gazelor de ardere si a
aerului viciat, asociatia prin proprii experti poate asigura puncte de vedere dupa producerea
unor evenimente nedorite care au drept cauza cosurile de fum si instalatiile de evacuare a
aerului viciat si a condensului alimentar;

* Asociatia incheie parteneriate cu furnizori de formare profesionald atdt autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Calificari cat si cu alti furnizori de cursuri, workshop-uri,
training-uri;

*  Punerea in aplicare a oricaror altor decizii ale Consiliului Director sau ale Adunarii Generale
care nu contravin legii;

* Asociatia organizeazd periodic conferinte, workshop-uri, congrese, simpozioane, cu tema
sigurantei cosurilor de fum, a instalatiilor de ventilare si conexe;

* Asociatia recompenseazd membrii asociatiei pentru rezultate deosebite Tn Tndeplinirea
obiectivelor asociatiei conform hotérarilor Consiliului Director.

Art.5. Forme de activitate ale Asociatiei pentru Siguranta Cosului de Fum.

* Mentinerea si imbunatatirea conditiilor tehnice, economice si de pregitire profesionald
continud a propriilor membri prin asigurarea accesului la legislatie la zi, scule si unelte de
lucru si protectie, bune practici, protejarea mediului si securitatea la incendiu care are drept
cauza cosurile de fum, instalatiile de ventilare/evacuare a aerului viciat si a



condensului alimentar precum si a generatoarelor de cdldura sau a aparatelor conexe dupa caz;

* Asigurarea de consultantd pentru membri cat si persoanelor fizice sau juridice terte prin
specialistii proprii in urma unei cereri scrise;

*  Conform regulamentului pentru autorizare internd aprobat de Consiliul Director, la nivel
national sunt promovati pe platforma web a asociatiei numai membrii care indeplinesc
conditiile de autorizare. Calitatea de membru asociat fara indeplinirea conditiilor de autorizare
nu asigurd obligativitatea promovarii pe platforma web a asociatiei;

» Activitatea asociatiei este asiguratd si prin comitete de lucru stabilite de catre Consiliul
Director;

* Lapropunerea Consiliului Director, asociatia supune spre validare Adunarii Generale, lista de
experti pe criterii de competentd si domenii de activitate.

»  Expertii Asociatiei pentru Siguranta Cosului de Fum, inainte de propunerea spre validare sunt
evaluati de un numar impar de noud membri, evaluarea ramanand arhivata in arhiva asociatiei.
Reevaluarea expertilor se face la un interval de 3 ani. Conditiile de reevaluare sunt identice ca
procedurd cu evaluarea initiala.

*  Pe principiul transparentei evaluarea expertilor se face publicd membrilor, la cerere in cadrul
adunarii generale;

* Alte forme de activitate hotarate in cadrul Consiliului Director si Adunarii Generale, care nu
contravin legii.

CAPITOLUL IV - Tnsemne

Art.1. Asociatia are sigla si drapel propriu, sigla dupa cum urmeaza:




Art.2. Sigla asociatiei este conceptia membrului fondator Ilisei Marius-Danut, si a fost donata ca
aport propriu Asociatiei pentru Siguranta Cosului de Fum, Asociatia avand drept de inregistrare la
O.S.I.M.

Art.3. Sigla asociatiei poate fi folosita exclusiv de catre membrii activi conform prezentului statut.
Art.4. Utilizarea fard drept a siglei asociatiei duce la raspunderea 1n fata legii.

CAPITOLUL V. Ziua asociatiei

Art.1. Ziua Asociatiei pentru Siguranta Cosului de Fum este ziua de 4 mai. Pe data de 4 mai fiind
sarbatorit la nivel international Sfantul Florian, protectorul cosarilor (hornarilor) si al pompierilor,
doua profesii asociate sigurantei cosului de fum.

CAPITOLUL VI Organisme internationale.
Art.1. Asociatia va adera la organismele internationale din domeniu.

CAPITOLUL VII - Membrii asociatiei.
Art.1. Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

1. Membri fondatori — persoanele enumerate in statut i care au avut initiativa constituirii
asociatiei;

2. Membri aderenti — orice persoand fizica si/sau juridica care isi exprima dorinta de a activa
in cadrul Asociatiei, se angajeaza sa respecte valorile, scopul si obiectivele asociatiei,
prevederile statutului si regulamentelor si sprijind obiectivele asociatiei. Acestia au toate
drepturile si obligatiile membrilor asociatiei, inclusiv dreptul de a alege si de a fi alesi in
structurile de conducere ale asociatiei.

3. Membri sustindtori — orice persoand fizica si/sau juridicd care isi exprima dorinta de a
activa in cadrul asociatiei, se angajeaza sa respecte valorile, scopul si obiectivele asociatiei,
prevederile statutului si sprijind obiectivele asociatiei. Acestia au toate drepturile si
obligatiile membrilor asociatiei, mai putin dreptul de a alege si de a fi alesi 1n structurile
de conducere ale asociatiei.

4. Membri de onoare — se acorda persoanelor fizice care prin activitatea lor s-au distins n
mod hotarator la realizarea obiectivelor si ridicarea prestigiului asociatiei. Acestia au toate
drepturile si obligatiile asociatiei. Corelativ, membrii de onoare nu sunt obligati la plata
cotizatiei fatd de asociatie si nici la plata altor contributii financiare decise de organele de
conducere ale asociatiei pentru membrii sdi.

Daca nu fac parte din Consiliul Director, membrii de onoare au rol consultativ.

Art.2. Drepturile membrilor asociatiei:

1. Sa fie informati cu privire la deciziile consiliului director;

2. Sa fie consultati cu privire la actiunile de politica generala ale asociatiei in cadrul adunarilor
generale;

3. S aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale asociatiei daca au achitat cotizatia la zi;

4. Sa participe cu drept de vot la adundrile generale ale asociatiei, dacd au achitat cotizatia la
zi, exceptie facand membrii de onoare;

5. Sa participe la activitatile asociatiei respectdnd regulamentele, statutul asociatiei.

6. Sa colaboreze la realizarea programelor, proiectelor si publicatiilor realizate de asociatie.



10.

11.

12.
13.

14.

Séa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei inclusiv asupra
aspectelor financiare ale acesteia, sa participe la actiunile organizate de asociatie si sa faca
propuneri citre conducerea acesteia.

Sa beneficieze de programele si proiectele asociatiei.

Sa aiba acces la spatiile si dotarile asociatiei pentru organizarea unor activititi care au
legatura cu scopul si obiectivele acesteia;

Sé aibd acces la cursurile de calificare, perfectionare, specializare si la workshop-urile
organizate de asociatie si partenerii acesteia;

Sa aiba acces la consultantd tehnicd Tn masura competentelor conducerii asociatiei si a
departamentelor care functioneaza in cadrul acestora;

Sa aiba acces la insemnele asociatiei pentru intreaga perioada in care sunt membri activi;
Sa fie recompensati pentru activitate/merite deosebite in activitatea de sigurantd a cosului de
fum, a instalatiilor de ventilare si a altor activitati conexe;

Sa aiba acces la prevederile statutare si la hotararile adunarii generale.

Art.3. Obligatiile membrilor

1.

2.
3.
4

o

Sa participe la activitdtile asociatiei, programe, proiecte, conferinte, seminare;

Sa cunoasca si s respecte prevederile statutului asociatiei;

Sa achite cu regularitate cotizatia;

Sa anunte Consiliul Director cu privire la modificarea datelor care ii privesc inscrise in
cererea de aderare;

Sa nu denigreze asociatia;

Sa promoveze interesele asociatiei si sd evite orice stare conflictuala care ar putea atinge
prestigiul si scopul acesteia;

Sa participe, direct sau prin reprezentare la toate intalnirile la care sunt convocati;

Sa apeleze la structurile de mediere a asociatiei in orice stare de conflict cu orice membru
asociat.

Sa cunoasca si sa respecte codul de conduita si etica profesionala;

Art.4. Pierderea calitatii de membru
Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde in caz de deces, prin retragere sau excludere.
Retragerea membrilor asociatiei se poate face la cerere, devenind efectiva in termen de 30 de zile
dupa notificarea scrisd a intentiei de retragere depusé/trimisa la Consiliul Director al asociatiei.
Calitatea de membru al asociatiei se pierde prin excludere in cazul in care membrul:

1.

2.
3.
4.

Aduce asociatiei prejudicii materiale sau de imagine;

Nu respecta in mod repetat hotararile Adunarii Generale ori ale Consiliului Director;

A suferit o condamnare penala;

Prin neplata cotizatiei depasind cu 90 de zile calendaristice data mentionata in hotararea
Consiliului Director.

Excluderea membrilor asociatiei care se incadreaza in punctele 1,2 si 3 mentionate mai sus se supun
votului adundrii generale.

Persoanele fizice si juridice care au pierdut calitatea de membru asociat si care folosesc in continuare
insemnele asociatiei sunt actionate in instanta solicitindu-se daune morale. Actionarea in instantd va
fi solutionata de catre instantele judecatoresti competente din municipiul Reghin, judetul Mures.

CAPITOLUL VI — Organele asociatiei.

1.
2.

Adunarea generala
Consiliul Director



3. Presedintele Consiliului Director
4. Vicepresedintele Consiliului Director
5. Cenzor sau dupa caz, Comisia de Cenzori

Art.1. Adunarea Generala este organul de conducere alcdtuit din totalitatea asociatilor cu drept de vot.
Componenta adundrii generale cuprinde:

» Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei

* Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

* Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

» Alegerea si revocarea cenzorului sau dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

+ Modificarea statutului;

* Dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa

lichidare;

*  Orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
Adunarea Generald se intruneste cel putin odatd pe an si are drept de control permanent asupra
organelor prevazute la capitolul VIII, punctele 2,3,4 si 5.
Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru
membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat Tmpotriva.
Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut pot fi atacate in justitie
de catre oricare din membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea generald sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data
cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta dupa caz.
Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de catre judecatoria in circumscriptia careia
asociatia isi are sediul. Hotararea instantei este supusa numai apelului.
Adunarea Generala este prezidata de Presedinte sau Vicepresedinte care numeste si secretarul sedintei.
Convocarea Adunarii Generale se face cu minim 30 de zile Tnainte de data stabilitd pentru sedinta,
convocarea trebuie trimisa tuturor membrilor cu drept de vot si trebuie sd contind data, locul Tntalnirii,
ora si ordinea de zi. La inceperea sedintei ordinea de zi se va completa cu propunerile membrilor care
trebuie trimise consiliului director cu minim 10 zile Tnainte de data sedintei.
Adunarea Generala trebuie convocatd de catre presedintele sau vicepresedintele asociatiei ca urmare a
unei decizii proprii sau la cererea membrilor Consiliului Director.
Adunarea Generala este statutara daca la prima convocare sunt prezenti un numar de jumatate plus unu
din numarul cu membrilor cu drept de vot.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul de jumtate plus unu din numirul de delegati cu drept de
vot, Consiliul Director poate sa hotdrascd convocarea unei alte Adundri Generale la o data si ora
stabilitd de acesta, adunare care se desfasoara cu numarul de delegati cu drept de vot prezenti.
Orice membru cu drept de vot poate delega un alt membru cu drept de vot pentru reprezentare in
Adunarea Generald printr-o Imputernicire tipizatd, emisa de asociatie si care este valabild numai cu
stampild, dupd caz si semnatura celui reprezentat.
Imputernicirile se vor depune in original secretarului de sedinta inainte de inceperea sedintei. Numarul
maxim de Tmputerniciri admise pe numele unui singur membru este 2 (doi).

Art.2. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotdrarilor Adunirilor Generale, fiind alcatuit
din 7 (sapte) consilieri alesi nominal cu majoritate simpla de catre adunarea generald dintre membrii
cu drept de vot.
La constituirea asociatiei membrii Consiliului Director sunt cei sapte membri fondatori.
Componenta Consiliului Director este urmatoarea:

1. Bilsoianu Mircea-Ovidiu - presedinte



Vitafu Vasile-Gabriel - vicepresedinte
Caileanu Cristian — membru
Dréghici Stefan-Daniel — membru
Fatul Nelu - membru
llisei Marius-Danut - membru

7. Popa Daniel — membru
Consiliul Director a ales prin vot simplu la primul scrutin presedintele si vicepresedintele. Consiliul
Director, presedintele si vicepresedintele se aleg pentru o perioadad de 5 ani (cinci ani).
Tn cazul in care in perioada dintre doua alegeri, respectiv cinci ani unul sau maxim doi membri alesi in
consiliul director pierde aceastd calitate din diverse motive ( demisie, retragere din asociatie, deces
etc), Consiliul Director va proceda la alegerea unor noi membri cu majoritate simpla. Dacd numarul de
membri din Consiliul Director care pierde aceasta calitate depaseste doi, Consiliul Director va convoca
Adunarea Generala in termen de 60 de zile in vederea organizarii alegerilor pentru ocuparea locurilor
vacante ramase in Consiliu.
Membrii Consiliului Director pot fi revocati de catre Adunarea Generala prin vot deschis cu majoritate
de doua treimi din voturile exprimate.
In exercitarea competentei sale Consiliul director:

a) Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor asociatiei;

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

€) Aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

d) Poate sd decida asupra schimbarii sediului asociatiei;

e) Stabileste cotizatia anuala pentru membri;

f) Stabileste un regulament intern de functionare;

g) Duce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale;

h) Asigura legaturile asociatiei cu autoritatile statului, cu administratiile locale si centrale, cu
institutii de cercetare si proiectare, cu asociatii si federatii nationale si internationale, persoane
fizice si juridice.

i) Hotararile Consiliului Director se iau prin vot deschis cu majoritate simpla a voturilor

exprimate de toti membrii consiliului.
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Art.3. Presedintele este reprezentantul legal al asociatiei, convoaca si prezideaza sedintele Consiliului
Director.

Presedintele dispune de fondurile sociale, este imputernicit, separat de vicepresedinte sa deschida,
foloseasca si sd lichideze conturile bancare.

Presedintele dispune angajarea personalului si incadrarea acestuia, ca urmare a hotararii consiliului
Director.

Presedintele raspunde pentru activitatile desfasurate in fata Consiliului Director si in fata Adunarii
Generale.

Presedintele poate fi revocat din functie de catre membrii Consiliului Director prin vot secret, cu 5
(cinci) voturi din cele 7 (sapte) voturi ale membrilor Consiliului Director.

Art.4. Vicepresedintele coopereaza cu presedintele In vederea ducerii la indeplinire a hotararii
consiliului director, alaturi de presedinte este reprezentantul legal al asociatiei, dispune de fonduri
sociale.

Vicepresedintele raspunde pentru activitatile desfasurate in fata presedintelui, Consiliului Director, si
a Adunarii Generale.



Vicepresedintele poate fi revocat din functie de catre membrii Consiliului Director prin vot secret cu
majoritate simpld a voturilor exprimate de catre 5 din cei sapte membri ai consiliului director.

Art.5. Cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori

Controlul gestiunii asociatiei la constituirea asociatiei este asigurat de conform dispozitiilor art. 27 din

0.G.26/2000 cu modificarile ulterioare.

La data constituirii prezentei asociatii, aceasta nu are numit un cenzor dar, pe parcursul activitatii sale

va putea opta pentru numirea unui cenzor printr-un act aditional la prezentul statut.

In realizarea competentei sale cenzorul va avea urmitoarele atributii: a.

verificd modul 1n care este administrat patrimoniul asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

C. poate participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

d. indeplineste orice atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala. Cenzorii sunt
remunerati cu o indemnizatie fixa stabilitd de Adunarea generala.

Cenzorii sunt obligati sd supravegheze partimoniul si gestiunea Asociatiei, sa verifice daca bilantul
contabil si bugetul de venituri si cheltuieli sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca
acestea din urma sunt tinute si daca evaluarea patrimoniului a fost facutd conform regulilor stabilite
pentru intocmirea bilantului.

CAPITOLUL IX — Departamente de lucru
Art.1. Departamentele de lucru sunt create de Consiliul Director si acestea raspund in fata Consiliului
Director.

CAPITOLUL X — Veniturile asociatiei si Cheltuielile asociatiei.

*  Veniturile asociatiei:

Art.1. Asociatia are patrimoniu propriu privat, bunurile si veniturile asociatiei realizandu-se din:

*  Contributia membrilor fondatori;

*  Cotizatii anuale ale membrilor;

»  Taxe de participare la scolarizari interne;

*  Taxe de autorizare si reautorizare interna;

*  Donatii;

*  Sponsorizari;

*  Subventii;

* accesdri de programe de finantare,

* sume de bani provenite din proiecte nerambursabile; | Orice alte surse in conditiile legii.
Bunurile asociatiei pot fi instriinate citre terti cu plata sau casate cu aprobarea prealabila si in conditiile
stabilite de catre Consiliul Director.

Cheltuielile asociatiei.
Art.2. Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt:

*  salarii si adaosuri la salarii;,

* indemnizatii, prime $i premii,

*  procurarea rechizitelor i imprimatelor de birou, echipament, baza materiala;

chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

*  cazare, masa, transport;

*  apa, canal, salubritate, energie electrica, termica si gaze naturale;

* cumpararea §i intretinerea mijloacelor fixe si mobile aflate in proprietatea sau folosinta

asociatiei;

*  cheltuieli de orice natura ale asociatiei;



Cheltuielile se realizeaza potrivit bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de persoanele
insdrcinate de consiliul director in conformitate cu prevederile legale;

Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele statutului si
ale bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XI — Fuziunea
Art.1. Decizia de fuzionare se ia prin hotararea a cel putin doud treimi din numérul total al membrilor
organelor de conducere (Adunarea Generald).

CAPITOLUL XII — Dizolvarea si lichidarea Art.1
Asociatia se dizolva de drept:
*  Prin hotdrarea membrilor fondatori, procesul verbal in forma autentici se va depune la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia.
*  Prin hotdrarea adunarii generale;
*  Prin imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita.

Art.2. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
* Cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrare ordinii publice;
» Cand realizarea scopului este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; [
Cand asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit; Cand
asociatia a devenit insolvabila.
Art.3. In cazul dizolvirii asociatiei, lichidatorii se numesc de citre instanta judecitoreasca.

Art.4. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa creantele, de a
plati creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient de a transforma si restul activului in numerar
procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile ale asociatiei. Lichidatorii
pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art.5. Bunurile ramase in urma lichidarii ne se pot transmite citre persoane fizice, ci numai catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.

Art.6. Dupa terminarea procedurii de lichidare, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare in Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei de care apartin si sd Indeplineascad toate procedurile de
publicare si de radiere din acest registru. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile
pentru publicarea lichidarii si radierii asociatiei din registrul asociatiilor si fundatiilor.-

Art.7 Daca in termen de 30 de zile lucratoare de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii cu autorizarea judecétoriei vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase la lichidare impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si
ale lichidarii, dupa acestea fiind considerati descércati de orice obligatii si li se elibereaza un act
constatator.

Art.8. Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din registrul asociatiilor si fundatiilor, radierea se
face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atestd descarcarea acestora de
obligatiile asumate.

Oricare ar fi cauza pierderii calitatii de membru al asociatiei, fostii membrii nu au dreptul sa pretinda
restituirea nici unei parti din patrimoniul asociatiei.  Asociatia isi pierde personalitatea juridica in
urmatoarele cazuri: a. prin hotararea Adunarii Generale;



b. cand obiectivele asociatiei nu mai pot fi realizate;
C. din cauza de insolvabilitate;
d. cand numarul membrilor scade sub limita legala si nu se completeaza;

Oricare ar fi cauza dizolvirii asociatiei, lichidarea patrimoniului se face conform legii.

Consiliul Director al asociatiei va proceda si va hotdri in timp util adaptarea corespunzatoare a
prevederilor prezentului statut, care devin contrare actelor normative in vigoare, prin modificarea
corespunzdtoare a textelor, solicitind instantei de judecata inscrierea mentiunilor necesare, iar
hotararile in acest sens vor fi supuse spre aprobare la prima Adunare Generala.

Art.9. Trimitere
Prevederile prezentului statut se completeaza de drept si contextual cu prevederile O.G. 26/2000, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a altor reglementdri legale incidente. ~ Asociatia se supune
legislatiei roméane In vigoare, iar orice modificare a prezentului statut urmeaza a fi comunicata
organelor in drept
Asociatia dobandeste personalitate juridica de la data inregistrarii ei in Registrul asociatiilor si
fundatiilor de la Judecdtoria Reghin.
Prezentul Statut a fost redactat sub semnatura privatd, azi. 7 ianuarie 2024, in 5 (cinci) exemplare.

MEMBRII FONDATORI

Bailsoianu Mircea-Ovidiu

Vitafu Vasile-Gabriel

Caileanu Cristian

Draghici Stefan-Daniel

Fatul Nelu

llisei Marius-Danut

Popa Daniel




