
STATUT  

ASOCIAȚIA PENTRU SIGURANȚA COȘULUI DE FUM  

  

CAPITOLUL I – Denumire, sediul profesional, durata asociației  

  
 Art. 1. Asociația se numește ,,Asociația pentru Siguranța Coșului de Fum” conform dovezii 

disponibilității denumirii nr. 208619/18.09.2023 eliberată de Ministerul Justiției, Serviciul Relații cu 

Publicul. Persoană juridică română fără scop patrimonial, de drept privat, constituită de către asociaţii-

fondatori, menționați mai jos, în vederea realizării unui interes general, potrivit O.G. 26/2000 așa cum 

a fost modificată și aprobată prin legea nr. 246/2005 şi Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, drept 

pentru care am consimțit la încheierea prezentului Statut, cu clauzele de mai jos.  

  

Art.2. Asociația pentru Siguranța Coșului de Fum are sediul profesional în Mun. Reghin, str. Nicolae 

Bălcescu, nr.6 jud. Mureș, România și este constituită pe o perioadă nedeterminată.  

  

CAPITOLUL II – Membrii fondatori  

Art.1. Fondatorii asociației profesionale ,, Asociația pentru Siguranța Coșului de Fum” din voință 

proprie pun cunoștințele și aportul lor în muncă pentru realizarea obiectivelor din statut după cum 

urmează în ordine alfabetică:  

1. Bălșoianu Mircea-Ovidiu, cetățean român,   

  

  

  

2. Căileanu Cristian-Ionel, cetățean român,   

  

  

  

3. Drăghici Daniel-Ștefan, cetățean român,   

  

  

  

4. Fatul Nelu, cetățean român,   

  

  

  

5. Ilisei Marius-Dănuț, cetățean român,   

  

  

  

6. Popa Daniel, cetățean român,   

  

  

  

7. Vătafu Vasile-Gabriel cetățean român,  

  

  

  

  



Art.2. Fondatorii asociației constituie patrimoniul activ în valoare totală 2.100 lei, respectiv câte 300 

lei de persoană, care este subscris și vărsat în contul asociației de către membrii fondatori.  

  

CAPITOLUL III – Scopuri și obiective  

Art.1. Asociația pentru Siguranța Coșului de Fum este asociație profesională de interes general, non-

profit, apolitică, care reprezintă interesele specialiștilor în proiectarea, instalarea, punerea în funcțiune, 

verificarea și întreținerea coșurilor de fum și ale instalațiilor de evacuare a gazelor de ardere, 

instalațiilor de ventilare și a generatoarelor de căldură și echipamentelor conexe.  

Art.2. Asociația are scopul de a asigura un cadru organizatoric propice pentru membrii asociați în 

vederea realizării creșterii siguranței coșurilor de fum, a instalațiilor de ventilare și a generatoarelor de 

căldură și echipamentelor conexe.   

Art.3. Acțiunile asociației au ca prioritate dezvoltarea, perfecționarea și pregătirea profesională 

continuă a membrilor care desfășoară activități în cadrul asociației, prin cursuri, workshop-uri, 

schimburi de experiență atât în țară cât și peste hotare.   

Art.4. Obiectivele Asociației pentru Siguranța Coșului de Fum sunt:  

• Transparență în relația cu membrii asociației.  

• Participarea la îmbunătățirea legislației în domeniu;  

• Implicarea la diferite campanii de promovare a siguranței coșurilor de fum atât alături și 

împreună cu membrii cât și cu parteneri din domenii conexe sau instituții ale statului;  

• Dezvoltarea și pregătirea profesională continuă a membrilor;  

• Asigurarea condițiilor tehnice, unelte și echipamente, literatură de specialitate direct sau prin 

terți pentru proprii membri;  

• Reprezentarea intereselor membrilor în fața autorităților statului;  

• Asociația colaborează cu alte asociații profesionale de profil atât din țară cât și din străinătate, 

participă la simpozioane, conferințe, târguri de profil;  

• Autorizarea internă a membrilor care îndeplinesc condițiile necesare asigurării siguranței 

coșurilor de fum și a instalațiilor de ventilare și evacuare a aerului viciat. Condițiile de 

autorizare se stabilesc de către Consiliul Director;  

• Asociația aderă la alte organisme, asociații, federații la nivel național sau mondial;  

• Asigurarea de consultanță către beneficiarii de instalații de evacuare a gazelor de ardere și a 

aerului viciat, asociația prin proprii experți poate asigura puncte de vedere după producerea 

unor evenimente nedorite care au drept cauză coșurile de fum și instalațiile de  evacuare a 

aerului viciat și a condensului alimentar;  

• Asociația încheie parteneriate cu furnizori de formare profesională atât autorizați de 

Autoritatea Națională pentru Calificări cât și cu alți furnizori de cursuri, workshop-uri, 

training-uri;  

• Punerea în aplicare a oricăror altor decizii ale Consiliului Director sau ale Adunării Generale 

care nu contravin legii;  

• Asociația organizează periodic conferințe, workshop-uri, congrese, simpozioane, cu tema 

siguranței coșurilor de fum, a instalațiilor de ventilare și conexe;  

• Asociația recompensează membrii asociației pentru rezultate deosebite în îndeplinirea 

obiectivelor asociației conform hotărârilor Consiliului Director.  

  

Art.5. Forme de activitate ale Asociației pentru Siguranța Coșului de Fum.  

• Menținerea și îmbunătățirea condițiilor tehnice, economice și de pregătire profesională 

continuă a propriilor membri prin asigurarea accesului la legislație la zi, scule și unelte de 

lucru și protecție, bune practici, protejarea mediului și securitatea la incendiu care are drept 

cauză coșurile de fum, instalațiile de ventilare/evacuare a aerului viciat și a  



condensului alimentar precum și a generatoarelor de căldură sau a aparatelor conexe după caz;  

• Asigurarea de consultanță pentru membri cât și persoanelor fizice sau juridice terțe prin 

specialiștii proprii în urma unei cereri scrise;  

• Conform regulamentului pentru autorizare internă aprobat de Consiliul Director, la nivel 

național sunt promovați pe platforma web a asociației numai membrii care îndeplinesc 

condițiile de autorizare. Calitatea de membru asociat fără îndeplinirea condițiilor de autorizare 

nu asigură obligativitatea promovării pe platforma web a asociației;  

• Activitatea asociației este asigurată și prin comitete de lucru stabilite de către Consiliul 

Director;  

• La propunerea Consiliului Director, asociația supune spre validare Adunării Generale, lista de 

experți pe criterii de competență și domenii de activitate.  

• Experții Asociației pentru Siguranța Coșului de Fum, înainte de propunerea spre validare sunt 

evaluați de un număr impar de nouă membri, evaluarea rămânând arhivată în arhiva asociației. 

Reevaluarea experților se face la un interval de 3 ani. Condițiile de reevaluare sunt identice ca 

procedură cu evaluarea inițială.  

• Pe principiul transparenței evaluarea experților se face publică membrilor, la cerere în cadrul 

adunării generale;  

• Alte forme de activitate hotărâte în cadrul Consiliului Director și Adunării Generale, care nu 

contravin legii.  

  

CAPITOLUL IV - Însemne  

  

Art.1. Asociația are siglă și drapel propriu, sigla după cum urmează:  

  

  

  
  

  



Art.2. Sigla asociației este concepția membrului fondator Ilisei Marius-Dănuț, și a fost donată ca 

aport propriu Asociației pentru Siguranța Coșului de Fum, Asociația având drept de înregistrare la 

O.S.I.M.  

  

Art.3. Sigla asociației poate fi folosită exclusiv de către membrii activi conform prezentului statut.  

  

Art.4. Utilizarea fără drept a siglei asociației duce la răspunderea în fața legii.  

  

CAPITOLUL V.  Ziua asociației  

Art.1. Ziua Asociației pentru Siguranța Coșului de Fum este ziua de 4 mai. Pe data de 4 mai fiind 

sărbătorit la nivel internațional Sfântul Florian, protectorul coșarilor (hornarilor) și al pompierilor, 

două profesii asociate siguranței coșului de fum.   

  

CAPITOLUL VI Organisme internaționale.  

Art.1. Asociația va adera la organismele internaționale din domeniu.  

  

CAPITOLUL VII -  Membrii asociației.  

Art.1. Asociația are următoarele categorii de membri:  

1. Membri fondatori – persoanele enumerate în statut și care au avut inițiativa constituirii 

asociației;  

2. Membri aderenți – orice persoană fizică și/sau juridică care își exprimă dorința de a activa 

în cadrul Asociației, se angajează să respecte valorile, scopul și obiectivele asociației, 

prevederile statutului și regulamentelor și sprijină obiectivele asociației. Aceștia au toate 

drepturile și obligațiile membrilor asociației, inclusiv dreptul de a alege și de a fi aleși în 

structurile de conducere ale asociației.  

3. Membri susținători – orice persoană fizică și/sau juridică care își exprimă dorința de a 

activa în cadrul asociației, se angajează să respecte valorile, scopul și obiectivele asociației, 

prevederile statutului și sprijină obiectivele asociației. Aceștia au toate drepturile și 

obligațiile membrilor asociației, mai puțin dreptul de a alege și de a fi aleși în structurile 

de conducere ale asociației.  

4. Membri de onoare – se acordă persoanelor fizice care prin activitatea lor s-au distins în 

mod hotărâtor la realizarea obiectivelor și ridicarea prestigiului asociației. Aceștia au toate 

drepturile și obligațiile asociației. Corelativ, membrii de onoare nu sunt obligați la plata 

cotizației față de asociație și nici la plata altor contribuții financiare decise de organele de 

conducere ale asociației pentru membrii săi.  

Dacă nu fac parte din Consiliul Director, membrii de onoare au rol consultativ.  

  

Art.2. Drepturile membrilor asociației:  

1. Să fie informați cu privire la deciziile consiliului director;  

2. Să fie consultați cu privire la acțiunile de politică generală ale asociației în cadrul adunărilor 

generale;  

3. Să aleagă și să fie aleși în funcțiile de conducere ale asociației dacă au achitat cotizația la zi;  

4. Să participe cu drept de vot la adunările generale ale asociației, dacă au achitat cotizația la 

zi, excepție făcând membrii de onoare;  

5. Să participe la activitățile asociației respectând regulamentele, statutul asociației.  

6. Să colaboreze la realizarea programelor, proiectelor și publicațiilor realizate de asociație.  



7. Să beneficieze de informări periodice referitoare la activitatea asociației inclusiv asupra 

aspectelor financiare ale acesteia, să participe la acțiunile organizate de asociație și să facă 

propuneri către conducerea acesteia.  

8. Să beneficieze de programele și proiectele asociației.  

9. Să aibă acces la spațiile și dotările asociației pentru organizarea unor activități care au 

legătură cu scopul și obiectivele acesteia;  

10. Să aibă acces la cursurile de calificare, perfecționare, specializare și la workshop-urile 

organizate de asociație și partenerii acesteia;  

11. Să aibă acces la consultanță tehnică în măsura competențelor conducerii asociației și a 

departamentelor care funcționează în cadrul acestora;  

12. Să aibă acces la însemnele asociației pentru întreaga perioadă în care sunt membri activi;  

13. Să fie recompensați pentru activitate/merite deosebite în activitatea de siguranță a coșului de 

fum, a instalațiilor de ventilare și a altor activități conexe;  

14. Să aibă acces la prevederile statutare și la hotărârile adunării generale.  

  

Art.3. Obligațiile membrilor  

1. Să participe la activitățile asociației, programe, proiecte, conferințe, seminare;  

2. Să cunoască și să respecte prevederile statutului asociației;  

3. Să achite cu regularitate cotizația;  

4. Să anunțe Consiliul Director cu privire la modificarea datelor care îi privesc înscrise în 

cererea de aderare;  

5. Să nu denigreze asociația;  

6. Să promoveze interesele asociației și să evite orice stare conflictuală care ar putea atinge 

prestigiul și scopul acesteia;  

7. Să participe, direct sau prin reprezentare la toate întâlnirile la care sunt convocați;  

8. Să apeleze la structurile de mediere a asociației în orice stare de conflict cu orice membru 

asociat.  

9. Să cunoască și să respecte codul de conduită și etică profesională;  

  

Art.4. Pierderea calității de membru  

         Calitatea de membru al asociației se poate pierde în caz de deces, prin retragere sau excludere.  

         Retragerea membrilor asociației se poate face la cerere, devenind efectivă în termen de 30 de zile 

după notificarea scrisă a intenției de retragere depusă/trimisă la Consiliul Director al asociației.  

        Calitatea de membru al asociației se pierde prin excludere în cazul în care membrul:  

1. Aduce asociației prejudicii materiale sau de imagine;  

2. Nu respectă în mod repetat hotărârile Adunării Generale ori ale Consiliului Director;  

3. A suferit o condamnare penală;  

4. Prin neplata cotizației depășind cu 90 de zile calendaristice data menționată în hotărârea 

Consiliului Director.  

Excluderea membrilor asociației care se încadrează în punctele 1,2 și 3 menționate mai sus se supun 

votului adunării generale.  

Persoanele fizice și juridice care au pierdut calitatea de membru asociat și care folosesc în continuare 

însemnele asociației sunt acționate în instanță solicitându-se daune morale. Acționarea în instanță va 

fi soluționată de către instanțele judecătorești competente din municipiul Reghin, județul Mureș.  

  

CAPITOLUL VIII – Organele asociației.  

1. Adunarea generală  

2. Consiliul Director  



3. Președintele Consiliului Director  

4. Vicepreședintele Consiliului Director  

5. Cenzor sau după caz, Comisia de Cenzori   

  

Art.1. Adunarea Generală este organul de conducere alcătuit din totalitatea asociaților cu drept de vot.   

Componența adunării generale cuprinde:  

• Stabilirea strategiei și a obiectivelor generale ale asociației   

• Aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a bilanțului contabil;  

• Alegerea și revocarea membrilor Consiliului Director;  

• Alegerea și revocarea cenzorului sau după caz, a membrilor comisiei de cenzori;  

• Modificarea statutului;  

• Dizolvarea și lichidarea asociației precum și stabilirea destinației bunurilor rămase după 

lichidare;  

• Orice alte atribuții prevăzute în lege sau în statut.  

Adunarea Generală se întrunește cel puțin odată pe an și are drept de control permanent asupra 

organelor prevăzute la capitolul VIII, punctele 2,3,4 și 5.  

Hotărârile luate de Adunarea Generală în limitele legii și ale statutului sunt obligatorii chiar și pentru 

membrii asociați care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă.  

Hotărârile Adunării Generale, contrare legii sau dispozițiilor cuprinse în statut pot fi atacate în justiție 

de către oricare din membrii asociați care nu au luat parte la Adunarea generală sau care au votat 

împotrivă și au cerut să se insereze aceasta în procesul verbal de ședință, în termen de 15 zile de la data 

când au luat cunoștință despre hotărâre sau de la data când a avut loc ședința după caz.  

Cererea de anulare se soluționează în camera de consiliu de către judecătoria în circumscripția căreia 

asociația își are sediul. Hotărârea instanței este supusă numai apelului.  

Adunarea Generală este prezidată de Președinte sau Vicepreședinte care numește și secretarul ședinței.  

Convocarea Adunării Generale se face cu minim 30 de zile înainte de data stabilită pentru ședință, 

convocarea trebuie trimisă tuturor membrilor cu drept de vot și trebuie să conțină data, locul întâlnirii, 

ora și ordinea de zi. La începerea ședinței ordinea de zi se va completa cu propunerile membrilor care 

trebuie trimise consiliului director cu minim 10 zile înainte de data ședinței.   

Adunarea Generală trebuie convocată de către președintele sau vicepreședintele asociației ca urmare a 

unei decizii proprii sau la cererea membrilor Consiliului Director.  

Adunarea Generală este statutară dacă la prima convocare sunt prezenți un număr de jumătate plus unu 

din numărul cu membrilor cu drept de vot.  

În situația în care nu se întrunește cvorumul de jumătate plus unu din numărul de delegați cu drept de 

vot, Consiliul Director poate să hotărască convocarea unei alte Adunări Generale la o dată și oră 

stabilită de acesta, adunare care se desfășoară cu numărul de delegați cu drept de vot prezenți.   

Orice membru cu drept de vot poate delega un alt membru cu drept de vot pentru reprezentare în 

Adunarea Generală printr-o împuternicire tipizată, emisă de asociație și care este valabilă numai cu 

ștampilă, după caz și semnătura celui reprezentat.  

Împuternicirile se vor depune în original secretarului de ședință înainte de începerea ședinței. Numărul 

maxim de împuterniciri admise pe numele unui singur membru este 2 (doi).  

  

Art.2. Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunărilor Generale, fiind alcătuit 

din 7 (șapte) consilieri aleși nominal cu majoritate simplă de către adunarea generală dintre membrii 

cu drept de vot.   

La constituirea asociației membrii Consiliului Director sunt cei șapte membri fondatori.  

Componența Consiliului Director este următoarea:  

1. Bălșoianu Mircea-Ovidiu - președinte  



2. Vătafu Vasile-Gabriel - vicepreședinte  

3. Căileanu Cristian – membru  

4. Drăghici Ștefan-Daniel – membru  

5. Fatul Nelu - membru  

6. Ilisei Marius-Dănuț - membru  

7. Popa Daniel – membru  

Consiliul Director a ales prin vot simplu la primul scrutin președintele și vicepreședintele. Consiliul 

Director, președintele și vicepreședintele se aleg pentru o perioadă de 5 ani (cinci ani).  

În cazul în care în perioada dintre două alegeri, respectiv cinci ani unul sau maxim doi membri aleși în 

consiliul director pierde această calitate din diverse motive ( demisie, retragere din asociație, deces 

etc), Consiliul Director va proceda la alegerea unor noi membri cu majoritate simplă. Dacă numărul de 

membri din Consiliul Director care pierde această calitate depășește doi, Consiliul Director va convoca 

Adunarea Generală în termen de 60 de zile în vederea organizării alegerilor pentru ocuparea locurilor 

vacante rămase în Consiliu.  

Membrii Consiliului Director pot fi revocați de către Adunarea Generală prin vot deschis cu majoritate 

de două treimi din voturile exprimate.  

În exercitarea competenței sale Consiliul director:  

a) Prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului 

de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și 

proiectul programelor asociației;  

b) Încheie acte juridice în numele și pe seama asociației;  

c) Aprobă organigrama și politica de personal ale asociației;  

d) Poate să decidă asupra schimbării sediului asociației;  

e) Stabilește cotizația anuală pentru membri;  

f) Stabilește un regulament intern de funcționare;  

g) Duce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale;  

h) Asigură legăturile asociației cu autoritățile statului, cu administrațiile locale și centrale, cu 

instituții de cercetare și proiectare, cu asociații și federații naționale și internaționale, persoane 

fizice și juridice.  

i) Hotărârile Consiliului Director se iau prin vot deschis cu majoritate simplă a voturilor 

exprimate de toți membrii consiliului.  

  

Art.3. Președintele este reprezentantul legal al asociației, convoacă și prezidează ședințele Consiliului 

Director.  

Președintele dispune de fondurile sociale, este împuternicit, separat de vicepreședinte să deschidă, 

folosească și să lichideze conturile bancare.   

Președintele dispune angajarea personalului și încadrarea acestuia, ca urmare a hotărârii consiliului 

Director.   

Președintele răspunde pentru activitățile desfășurate în fața Consiliului Director și în fața Adunării 

Generale.  

Președintele poate fi revocat din funcție de către membrii Consiliului Director prin vot secret, cu 5 

(cinci) voturi din cele 7 (șapte) voturi ale membrilor Consiliului Director.  

  

Art.4. Vicepreședintele cooperează cu președintele în vederea ducerii la îndeplinire a hotărârii 

consiliului director, alături de președinte este reprezentantul legal al asociației, dispune de fonduri 

sociale.   

Vicepreședintele răspunde pentru activitățile desfășurate în fața președintelui, Consiliului Director, și 

a Adunării Generale.  



Vicepreședintele poate fi revocat din funcție de către membrii Consiliului Director prin vot secret cu 

majoritate simplă a voturilor exprimate de către 5 din cei șapte membri ai consiliului director.    

  

Art.5. Cenzorul sau după caz comisia de cenzori   

Controlul gestiunii asociaţiei la constituirea asociaţiei este asigurat de conform dispozițiilor art. 27 din 

O.G.26/2000 cu modificările ulterioare.  

La data constituirii prezentei asociaţii, aceasta nu are numit un cenzor dar, pe parcursul activităţii sale 

va putea opta pentru numirea unui cenzor printr-un act adiţional la prezentul statut.  

În realizarea competenţei sale cenzorul va avea următoarele atribuţii: a. 

verifică modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei;  

b. întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării generale;  

c. poate participa la şedinţele Consiliului director fără drept de vot;  

d. îndeplineşte orice atribuţii prevăzute în Statut sau stabilite de Adunarea Generală.        Cenzorii sunt 

remuneraţi cu o îndemnizaţie fixă stabilită de Adunarea generală.  

      Cenzorii sunt obligaţi să supravegheze partimoniul şi gestiunea Asociaţiei, să verifice dacă bilanţul 

contabil şi bugetul de venituri şi cheltuieli sunt legal întocmite şi în concordanţă cu registrele, dacă 

acestea din urmă sunt ţinute şi dacă evaluarea patrimoniului a fost facută conform regulilor stabilite 

pentru întocmirea bilanţului.  

  

CAPITOLUL IX – Departamente de lucru   

Art.1. Departamentele de lucru sunt create de Consiliul Director și acestea răspund în fața Consiliului 

Director.  

  

CAPITOLUL X – Veniturile asociației și Cheltuielile asociației.  

• Veniturile asociației:  

Art.1. Asociația are patrimoniu propriu privat, bunurile și veniturile asociației realizându-se din:  

• Contribuția membrilor fondatori;  

• Cotizații anuale ale membrilor;  

• Taxe de participare la școlarizări interne;  

• Taxe de autorizare și reautorizare internă;  

• Donații;  

• Sponsorizări;  

• Subvenții;  

• accesări de programe de finanțare;  

• sume de bani provenite din proiecte nerambursabile;  Orice alte surse în condițiile legii.  

Bunurile asociației pot fi înstrăinate către terți cu plată sau casate cu aprobarea prealabilă și în condițiile 

stabilite de către Consiliul Director.  

Cheltuielile asociației.  

     Art.2.   Principalele cheltuieli ale asociaţiei sunt:          

• salarii şi adaosuri la salarii;  

• îndemnizaţii, prime şi premii;  

• procurarea rechizitelor şi imprimatelor de birou, echipament, baza materială;  

• chirii, dobânzi, taxe, comisioane bancare;  

• cazare, masă, transport;  

• apa, canal, salubritate, energie electrică, termică şi gaze naturale;  

• cumpărarea şi întreţinerea mijloacelor fixe şi mobile aflate în proprietatea sau folosinţa 

asociaţiei;  

• cheltuieli de orice natură ale asociaţiei;  



      Cheltuielile se realizează potrivit bugetului de venituri şi cheltuieli şi se aprobă de persoanele 

însărcinate de consiliul director în conformitate cu prevederile legale;  

      Salariile, îndemnizaţiile şi alte drepturi baneşti ale personalului se stabilesc în limitele statutului şi 

ale bugetului de venituri şi cheltuieli în conformitate cu prevederile legale în vigoare.  

  

CAPITOLUL XI – Fuziunea  

Art.1. Decizia de fuzionare se ia prin hotărârea a cel puțin două treimi din numărul total al membrilor 

organelor de conducere (Adunarea Generală).  

  

CAPITOLUL XII – Dizolvarea și lichidarea  Art.1 

Asociația se dizolvă de drept:  

• Prin hotărârea membrilor fondatori, procesul verbal în forma autentică se va depune la 

judecătoria în a cărei circumscripție teritorială își are sediul asociația.  

• Prin hotărârea adunării generale;  

• Prin imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită.  

  

Art.2. Asociația se dizolvă prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate:  

• Când scopul sau activitatea asociației a devenit ilicită sau contrare ordinii publice;  

• Când realizarea scopului este urmărit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;  

 Când asociația urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;   Când 

asociația a devenit insolvabilă.  

Art.3. În cazul dizolvării asociației, lichidatorii se numesc de către instanța judecătorească.  

  

Art.4.  Lichidatorii au obligația de a continua operațiunile juridice în curs, de a încasa creanțele, de a 

plăti creditorii, iar dacă numerarul nu este suficient de a transforma și restul activului în numerar 

procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și imobile  ale asociației.  Lichidatorii 

pot realiza numai acele operațiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate în curs.  

Art.5.  Bunurile rămase în urma lichidării ne se pot transmite către persoane fizice, ci numai către 

persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător.  

  

Art.6.  După terminarea procedurii de lichidare, lichidatorii sunt obligați ca în termen de două luni să 

depună bilanțul, registrul jurnal și un memorandum, să declare operațiunile de lichidare în Registrul 

asociațiilor și fundațiilor al judecătoriei de care aparțin și să îndeplinească toate procedurile de 

publicare și de radiere din acest registru. Lichidatorii sunt obligați să îndeplinească toate procedurile 

pentru publicarea lichidării și radierii asociației din registrul asociațiilor și fundațiilor.-  

  

Art.7 Dacă în termen de 30 de zile lucrătoare de la depunerea bilanțului nu se înregistrează nici o 

contestație, bilanțul se consideră definitiv aprobat, iar lichidatorii cu autorizarea judecătoriei vor remite 

celor în drept bunurile și sumele rămase la lichidare împreună cu toate registrele și actele asociației și 

ale lichidării, după acestea fiind considerați descărcați de orice obligații și li se eliberează un act 

constatator.  

  

 Art.8. Asociația încetează să existe la data radierii din registrul asociațiilor și fundațiilor, radierea se 

face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atestă descărcarea acestora de 

obligațiile asumate.  

    Oricare ar fi cauza pierderii calității de membru al asociației, foștii membrii nu au dreptul sa pretindă 

restituirea nici unei părți din patrimoniul asociației.     Asociația își pierde personalitatea juridica in 

următoarele cazuri: a. prin hotărârea Adunării Generale;  



b. când obiectivele asociației nu mai pot fi realizate;  

c. din cauza de insolvabilitate;  

d. când numărul membrilor scade sub limita legala si nu se completează;  

    Oricare ar fi cauza dizolvării asociației, lichidarea patrimoniului se face conform legii.  

    Consiliul Director al asociației va proceda si va hotărî in timp util adaptarea corespunzătoare a 

prevederilor prezentului statut, care devin contrare actelor normative in vigoare, prin modificarea 

corespunzătoare a textelor, solicitând instanței de judecata înscrierea mențiunilor necesare, iar 

hotărârile in acest sens vor fi supuse spre aprobare la prima Adunare Generala.  

  

    Art.9.  Trimitere  

    Prevederile prezentului statut se completează de drept și contextual cu prevederile O.G. 26/2000, cu 

modificările și completările ulterioare și a altor reglementări legale incidente.    Asociația se supune 

legislației române în vigoare, iar orice modificare a prezentului statut urmează a fi comunicată 

organelor în drept  

  Asociația dobândește personalitate juridică de la data înregistrării ei în Registrul asociațiilor și 

fundațiilor de la Judecătoria Reghin.  

   Prezentul Statut a fost redactat sub semnătură privată, azi. 7 ianuarie 2024, în 5 (cinci) exemplare.  

  

MEMBRII FONDATORI  

  

Bălșoianu Mircea-Ovidiu_______________  

  

Vătafu Vasile-Gabriel_______________  

  

Căileanu Cristian_______________  

  

Drăghici Ștefan-Daniel________________  

  

Fatul Nelu_______________  

  

Ilisei Marius-Dănuț ______________  

  

Popa Daniel_________________  

  

  

  

  

  

  

  


