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CODUL DE ETICĂ, 


CONDUITĂ ȘI DISCIPLINĂ PROFESIONALĂ 

PREAMBUL


Asociația pentru Siguranța Coșului de Fum (ASCF) reprezintă o organizație 
profesională dedicată promovării siguranței publice, excelenței tehnice și 
responsabilității profesionale în domeniul coșeritului, sistemelor de evacuare a gazelor 
de ardere, șemineelor, sobelor și instalațiilor conexe.


Prezentul Cod de Etică stabilește principiile morale, profesionale și disciplinare care 
guvernează activitatea membrilor ASCF și definește standardele de conduită necesare 
exercitării unei profesii bazate pe competență, integritate și respect față de 
beneficiar, colegi și societate.


ASCF consideră că siguranța vieții, a sănătății și a bunurilor utilizatorilor prevalează în 
fața oricărui interes comercial sau personal.


Prin aderarea la ASCF, fiecare membru acceptă obligația de a respecta prezentul Cod 
și de a contribui activ la dezvoltarea unei culturi profesionale moderne, europene și 
responsabile.


CAPITOLUL I


PRINCIPII FUNDAMENTALE


Art. 1 — Legalitate


Membrii ASCF au obligația de a respecta legislația națională și europeană aplicabilă, 
normele tehnice, reglementările PSI, standardele profesionale și dispozițiile statutare 
ale asociației.
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Art. 2 — Siguranța publică


Siguranța beneficiarului final reprezintă principiul fundamental al activității 
profesionale desfășurate de membrii ASCF.


Niciun interes financiar, comercial sau concurențial nu poate prevala asupra obligației 
de a preveni riscurile privind:


• incendiile;

• intoxicațiile;

• exploziile;

• evacuarea necorespunzătoare a gazelor de ardere;

• utilizarea unor soluții tehnice neconforme.


Art. 3 — Integritate profesională


Membrii ASCF trebuie să acționeze cu:


• onestitate;

• bună-credință;

• responsabilitate;

• imparțialitate;

• demnitate profesională.


Este interzisă orice practică profesională sau comercială care poate induce în eroare 
beneficiarul sau afecta imaginea profesiei.


Art. 4 — Competență profesională


Membrii ASCF au obligația de a presta numai activități pentru care dețin:


• competență profesională;

• experiență adecvată;

• autorizări sau calificări necesare.


Art. 5 — Perfecționare continuă


Fiecare membru are obligația morală și profesională de a-și actualiza permanent 
cunoștințele prin:


• cursuri;

• seminarii;

• instruiri tehnice;

• schimburi profesionale;

• studierea standardelor și legislației în vigoare.




CAPITOLUL II


OBLIGAȚIILE MEMBRILOR


Art. 6 — Respectarea normelor tehnice


Membrii ASCF trebuie să utilizeze soluții și materiale conforme cu:


• legislația în vigoare;

• normele tehnice aplicabile;

• cerințele producătorilor;

• standardele europene relevante.


Art. 7 — Refuzul lucrărilor periculoase


Membrii ASCF au obligația de a refuza:


• execuția;

• recomandarea;

• avizarea;

• promovarea


unor soluții care pun în pericol viața, sănătatea sau bunurile beneficiarilor.


Art. 8 — Informarea corectă a beneficiarului


Beneficiarul trebuie informat în mod clar și complet cu privire la:


• soluțiile tehnice propuse;

• limitările tehnice;

• costuri;

• condițiile de exploatare;

• obligațiile de întreținere și verificare.


Art. 9 — Confidențialitate


Membrii ASCF au obligația de a proteja și utiliza în mod responsabil:


• informațiile tehnice dobândite în cadrul cursurilor, instruirilor și activităților 
interne ale asociației;


• informațiile comerciale rezultate din relațiile profesionale cu beneficiarii și 
colaboratorii;


• datele personale și informațiile confidențiale ale beneficiarilor, partenerilor și 
membrilor asociației.


Aceste informații nu pot fi utilizate sau divulgate într-un mod care prejudiciază 
interesele legitime ale persoanelor vizate sau ale asociației.




Art. 10 — Utilizarea identității ASCF


Sigla, denumirea și apartenența la ASCF nu pot fi utilizate:


• în mod înșelător;

• pentru inducerea unei false autorizări;

• în scopuri care afectează imaginea asociației.


CAPITOLUL III


RELAȚIILE PROFESIONALE ÎNTRE MEMBRI


Art. 11 — Respect reciproc


Membrii ASCF trebuie să manifeste respect reciproc și să contribuie la dezvoltarea 
unui climat profesional bazat pe:


• colaborare;

• colegialitate;

• schimb de experiență;

• sprijin profesional.


Art. 12 — Concurență loială


Este interzisă:


• denigrarea profesională;

• răspândirea de informații false;

• inducerea în eroare a beneficiarilor;

• discreditarea intenționată a altor membri;

• folosirea abuzivă a imaginii, proiectelor sau lucrărilor altor membri.

• promovarea unor practici comerciale neloiale, înșelătoare sau de natură să 

afecteze în mod artificial concurența loială și imaginea profesiei.


Art. 13 — Divergențe profesionale


Divergențele dintre membri trebuie soluționate:


• civilizat;

• profesionist;

• prin dialog;

• prin mecanismele interne ale asociației înaintea escaladării publice.


CAPITOLUL IV


CONDUITA PUBLICĂ ȘI COMUNICAREA




Art. 14 — Comportamentul public


Membrii ASCF trebuie să manifeste un comportament demn și responsabil în:


• spațiul public;

• mediul online;

• rețelele sociale;

• evenimente profesionale;

• relațiile cu autoritățile și partenerii.


Art. 15 — Comunicarea în mediul online


Sunt incompatibile cu valorile ASCF:


• atacurile personale;

• limbajul injurios;

• instigarea la conflict;

• răspândirea de zvonuri;

• acuzațiile fără dovezi;

• comportamentul defăimător.


Menționarea ASCF în spațiul public trebuie realizată într-un mod responsabil și 
compatibil cu valorile, imaginea profesională și interesele legitime ale asociației.


Art. 16 — Reprezentarea oficială


Niciun membru nu poate reprezenta oficial poziția ASCF fără mandat sau aprobare din 
partea organelor competente ale asociației.


CAPITOLUL V


CONFLICTUL DE INTERESE


Art. 17 — Principiul imparțialității


Membrii aflați în funcții de conducere trebuie să evite situațiile în care interesele 
personale, comerciale sau financiare influențează deciziile luate în cadrul ASCF.


Art. 18 — Obligația de transparență


Orice posibil conflict de interese trebuie declarat organelor de conducere ale 
asociației.


CAPITOLUL VI




COMISIA DE ETICĂ ȘI DISCIPLINĂ


Art. 19 — Statutul Comisiei


Comisia de Etică și Disciplină este organismul independent intern al ASCF responsabil 
cu:


• analiza abaterilor disciplinare;

• interpretarea principiilor etice;

• soluționarea sesizărilor;

• formularea recomandărilor și sancțiunilor.


Art. 20 — Componența Comisiei


(1) Comisia este formată din 5 membri titulari desemnați de Adunarea Generală și un 
membru supleant, care poate înlocui un membru titular în caz de incompatibilitate, 
abținere, recuzare, imposibilitate de participare sau conflict de interese.


(2) Membrii Comisiei trebuie să:


• aibă reputație profesională bună;

• nu fie sancționați disciplinar;

• manifeste imparțialitate și integritate.


Art. 21 — Incompatibilități


Nu poate participa la analizarea unei cauze persoana care:


• este implicată direct;

• are interes personal;

• se află în conflict cu una dintre părți.


Art. 22— Abținerea și recuzarea


Membrii Comisiei au obligația de a se abține de la analizarea unei cauze atunci când 
există un conflict de interese sau o situație care poate afecta imparțialitatea. Membrul 
vizat de sesizare poate solicita recuzarea unui membru al Comisiei, cu indicarea 
motivelor.


CAPITOLUL VII


PROCEDURA DISCIPLINARĂ


Art. 23 — Sesizarea


(1) Orice persoană poate formula o sesizare privind încălcarea prezentului Cod.


(2) Sesizarea trebuie să:




• fie formulată în scris;

• conțină date clare;

• fie însoțită de dovezi sau indicii rezonabile.


Art. 24 — Analiza preliminară


Comisia analizează admisibilitatea sesizării și poate:


• solicita clarificări;

• respinge sesizarea ca nefondată;

• dispune deschiderea cercetării disciplinare.


Art. 25 — Dreptul la apărare


Membrul vizat are dreptul:


• să fie informat;

• să prezinte explicații;

• să depună dovezi;

• să formuleze apărări.


Apărarea scrisă trebuie formulată în termen de maximum 7 zile calendaristice de la 
comunicarea sesizării sau a informării oficiale.


Art. 26 — Principiul imparțialității


Procedura disciplinară trebuie să respecte:


• prezumția de bună-credință;

• imparțialitatea;

• proporționalitatea;

• dreptul la apărare;

• confidențialitatea.


Art. 27 — Principiul proporționalității


Nicio sancțiune nu poate fi aplicată în mod excesiv sau disproporționat față de 
gravitatea faptei și circumstanțele concrete ale cazului.


Art. 28 — Sancțiuni disciplinare


În funcție de gravitatea faptei, pot fi aplicate următoarele sancțiuni:


1. avertisment verbal;

2. avertisment scris;

3. recomandare de remediere;

4. suspendarea temporară a unor drepturi;

5. suspendarea calității de membru;

6. propunerea de excludere din ASCF.




Art. 29 — Criterii de individualizare


La stabilirea sancțiunii se vor avea în vedere:


• gravitatea faptei;

• intenția;

• consecințele produse;

• comportamentul anterior;

• impactul asupra imaginii asociației și siguranței publice.


Contestația se formulează și comunică în termen de maximum 15 zile calendaristice 
de la comunicarea hotărârii.


Art. 30 — Căi de contestare


Membrul sancționat poate formula contestație către Consiliul Director sau Adunarea 
Generală, conform Statutului ASCF.


CAPITOLUL VIII


DISPOZIȚII FINALE


Art. 31


Prezentul Cod este obligatoriu pentru toți membrii ASCF, indiferent de funcție sau 
vechime.


Art. 32


Necunoașterea prezentului Cod nu exonerează de răspundere disciplinară.


Art. 33


Prezentul Cod intră în vigoare la data aprobării sale de către Adunarea Generală a 
ASCF.


DEVIZA ETICĂ ASCF


„Siguranța înainte de toate.”


