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CODUL DE ETICA,
CONDUITA SI DISCIPLINA PROFESIONALA

PREAMBUL

Asociatia pentru Siguranta Cosului de Fum (ASCF) reprezinta o organizatie
profesionala dedicata promovarii sigurantei publice, excelentei tehnice si
responsabilitatii profesionale in domeniul coseritului, sistemelor de evacuare a gazelor
de ardere, semineelor, sobelor si instalatiilor conexe.

Prezentul Cod de Etica stabileste principiile morale, profesionale si disciplinare care
guverneaza activitatea membrilor ASCF si defineste standardele de conduita necesare
exercitarii unei profesii bazate pe competenta, integritate si respect fata de
beneficiar, colegi si societate.

ASCF considera ca siguranta vietii, a sanatatii si a bunurilor utilizatorilor prevaleaza in
fata oricarui interes comercial sau personal.

Prin aderarea la ASCF, fiecare membru accepta obligatia de a respecta prezentul Cod
si de a contribui activ la dezvoltarea unei culturi profesionale moderne, europene si
responsabile.

CAPITOLUL I
PRINCIPII FUNDAMENTALE
Art. 1 — Legalitate

Membrii ASCF au obligatia de a respecta legislatia nationala si europeana aplicabilg,
normele tehnice, reglementarile PSI, standardele profesionale si dispozitiile statutare
ale asociatiei.
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Art. 2 — Siguranta publica

Siguranta beneficiarului final reprezinta principiul fundamental al activitatii
profesionale desfasurate de membrii ASCF.

Niciun interes financiar, comercial sau concurential nu poate prevala asupra obligatiei
de a preveni riscurile privind:

* incendiile;

* intoxicatiile;

* exploziile;

* evacuarea necorespunzatoare a gazelor de ardere;
* utilizarea unor solutii tehnice neconforme.

Art. 3 — Integritate profesionala

Membrii ASCF trebuie sa actioneze cu:

* onestitate;

*  buna-credinta;

* responsabilitate;

* impartialitate;

 demnitate profesionala.
Este interzisa orice practica profesionala sau comerciala care poate induce in eroare
beneficiarul sau afecta imaginea profesiei.

Art. 4 — Competenta profesionala

Membrii ASCF au obligatia de a presta numai activitati pentru care detin:

* competenta profesionala;
* experienta adecvata;
* autorizari sau calificari necesare.

Art. 5 — Perfectionare continua

Fiecare membru are obligatia morala si profesionala de a-si actualiza permanent
cunostintele prin:

. cursuri;

* seminarii;

* instruiri tehnice;

* schimburi profesionale;

« studierea standardelor si legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL 11

OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 6 — Respectarea normelor tehnice

Membrii ASCF trebuie sa utilizeze solutii si materiale conforme cu:

legislatia in vigoare;

normele tehnice aplicabile;
cerintele producatorilor;
standardele europene relevante.

Art. 7 — Refuzul lucrarilor periculoase

Membrii ASCF au obligatia de a refuza:

executia;
recomandarea;
avizarea;
promovarea

unor solutii care pun in pericol viata, sanatatea sau bunurile beneficiarilor.

Art. 8 — Informarea corecta a beneficiarului

Beneficiarul trebuie informat in mod clar si complet cu privire la:

solutiile tehnice propuse;

limitarile tehnice;

costuri;

conditiile de exploatare;

obligatiile de intretinere si verificare.

Art. 9 — Confidentialitate

Membrii ASCF au obligatia de a proteja si utiliza in mod responsabil:

informatiile tehnice dobandite in cadrul cursurilor, instruirilor si activitatilor
interne ale asociatiei;

informatiile comerciale rezultate din relatiile profesionale cu beneficiarii si
colaboratorii;

datele personale si informatiile confidentiale ale beneficiarilor, partenerilor si
membrilor asociatiei.

Aceste informatii nu pot fi utilizate sau divulgate intr-un mod care prejudiciaza
interesele legitime ale persoanelor vizate sau ale asociatiei.



Art. 10 — Utilizarea identitatii ASCF

Sigla, denumirea si apartenenta la ASCF nu pot fi utilizate:

* 1n mod inselator;
* pentru inducerea unei false autorizari;
* In scopuri care afecteaza imaginea asociatiei.

CAPITOLUL III
RELATIILE PROFESIONALE INTRE MEMBRI

Art. 11 — Respect reciproc

Membrii ASCF trebuie sa manifeste respect reciproc si sa contribuie la dezvoltarea
unui climat profesional bazat pe:

* colaborare;

* colegialitate;
 schimb de experienta;
* sprijin profesional.

Art. 12 — Concurenta loiala

Este interzisa:

* denigrarea profesionalg;

* raspandirea de informatii false;

* inducerea in eroare a beneficiarilor;

* discreditarea intentionata a altor membri;

* folosirea abuziva a imaginii, proiectelor sau lucrarilor altor membri.

* promovarea unor practici comerciale neloiale, inselatoare sau de natura sa
afecteze in mod artificial concurenta loiala si imaginea profesiei.

Art. 13 — Divergente profesionale

Divergentele dintre membri trebuie solutionate:
* civilizat;
* profesionist;

* prin dialog;
* prin mecanismele interne ale asociatiei inaintea escaladarii publice.

CAPITOLUL 1V
CONDUITA PUBLICA SI COMUNICAREA



Art. 14 — Comportamentul public

Membrii ASCF trebuie sa manifeste un comportament demn si responsabil in:

* spatiul public;

* mediul online;

* retelele sociale;

* evenimente profesionale;

* relatiile cu autoritatile si partenerii.

Art. 15 — Comunicarea in mediul online

Sunt incompatibile cu valorile ASCF:
* atacurile personale;
* limbajul injurios;
* instigarea la conflict;
* raspandirea de zvonuri;
* acuzatiile fara dovezi;
 comportamentul defaimator.

Mentionarea ASCF in spatiul public trebuie realizata intr-un mod responsabil si
compatibil cu valorile, imaginea profesionala si interesele legitime ale asociatiei.

Art. 16 — Reprezentarea oficiala

Niciun membru nu poate reprezenta oficial pozitia ASCF fara mandat sau aprobare din
partea organelor competente ale asociatiei.

CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 17 — Principiul impartialitatii

Membrii aflati in functii de conducere trebuie sa evite situatiile in care interesele
personale, comerciale sau financiare influenteaza deciziile luate in cadrul ASCF.

Art. 18 — Obligatia de transparenta

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat organelor de conducere ale
asociatiei.

CAPITOLUL VI



COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA

Art. 19 — Statutul Comisiei

Comisia de Etica si Disciplina este organismul independent intern al ASCF responsabil
Cu:

* analiza abaterilor disciplinare;
* interpretarea principiilor etice;

* solutionarea sesizarilor;
* formularea recomandarilor si sanctiunilor.

Art. 20 — Componenta Comisiei

(1) Comisia este formata din 5 membri titulari desemnati de Adunarea Generala si un
membru supleant, care poate inlocui un membru titular in caz de incompatibilitate,
abtinere, recuzare, imposibilitate de participare sau conflict de interese.

(2) Membrii Comisiei trebuie sa:
* aiba reputatie profesionala buna;

* nu fie sanctionati disciplinar;
* manifeste impartialitate si integritate.

Art. 21 — Incompatibilitati

Nu poate participa la analizarea unei cauze persoana care:

* este implicata direct;
e are interes personal;
* se afla in conflict cu una dintre parti.

Art. 22— Abtinerea si recuzarea
Membrii Comisiei au obligatia de a se abtine de la analizarea unei cauze atunci cand
exista un conflict de interese sau o situatie care poate afecta impartialitatea. Membrul

vizat de sesizare poate solicita recuzarea unui membru al Comisiei, cu indicarea
motivelor.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 23 — Sesizarea

(1) Orice persoana poate formula o sesizare privind incalcarea prezentului Cod.

(2) Sesizarea trebuie sa:



* fie formulata in scris;
 contina date clare;
« fie insotita de dovezi sau indicii rezonabile.

Art. 24 — Analiza preliminara

Comisia analizeaza admisibilitatea sesizarii si poate:

* solicita clarificari;
* respinge sesizarea ca nefondata;
* dispune deschiderea cercetarii disciplinare.

Art. 25 — Dreptul la aparare

Membrul vizat are dreptul:

* sa fie informat;

* sa prezinte explicatii;

* sa depuna dovezi;

* sa formuleze aparari.
Apararea scrisa trebuie formulata in termen de maximum 7 zile calendaristice de la
comunicarea sesizarii sau a informarii oficiale.

Art. 26 — Principiul impartialitatii

Procedura disciplinara trebuie sa respecte:

* prezumtia de buna-credinta;
* impartialitatea;

* proportionalitatea;

* dreptul la aparare;

* confidentialitatea.

Art. 27 — Principiul proportionalitatii

Nicio sanctiune nu poate fi aplicata in mod excesiv sau disproportionat fata de
gravitatea faptei si circumstantele concrete ale cazului.

Art. 28 — Sanctiuni disciplinare

In functie de gravitatea faptei, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni:

avertisment verbal;

avertisment scris;

recomandare de remediere;
suspendarea temporara a unor drepturi;
suspendarea calitatii de membru;
propunerea de excludere din ASCF.
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Art. 29 — Criterii de individualizare

La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:

* gravitatea faptei;

* intentia;

* consecintele produse;

* comportamentul anterior;

* impactul asupra imaginii asociatiei si sigurantei publice.
Contestatia se formuleaza si comunica in termen de maximum 15 zile calendaristice
de la comunicarea hotararii.

Art. 30 — Cai de contestare

Membrul sanctionat poate formula contestatie catre Consiliul Director sau Adunarea
Generala, conform Statutului ASCF.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art. 31

Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti membrii ASCF, indiferent de functie sau
vechime.

Art. 32

Necunoasterea prezentului Cod nu exonereaza de raspundere disciplinara.

Art. 33

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Adunarea Generala a
ASCF.

DEVIZA ETICA ASCF

~Siguranta inainte de toate.”



